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NIMIC NU E INTAMPLATOR!

unt nascut si crescut in Cluj-Napoca, insi in februarie

2016, am decis impreuni cu sotia mea si ne mutim la
Oradea. Chiar daci ea e orideanca, mi-a fost greu sa o aduc
inapoi sacasd” dintr-un orag mai mare $i mai activ. In plus,
viata noastrd in Clyj prinsese contur. Cei mai multi prieteni
erau acolo, locurile de munci, conexiunile, cam tot.

Venind in Oradea, o luam cumva de la zero. Cunogteam
putinit oameni pe langa familia sotiei mele si doar citeva
persoane cu care interactionasem inainte si ne mutim aici.
Dar am decis ¢i putem si clddim ceva frumos in acest oras.

Am venit in Oradea s conduc biroul unei multinationale
si chiar daci nu planificasem asta, munca a inceput si imi
acapareze timpul. Lucram 10-12 ore pe zi.

Concentrat fiind pe munci si pe obtinerea rezultatelor,
am neglijat putin partea de relatii interumane. Tot ceea ce
dezvoltasem era in strinsi legdturd cu jobul. In toamna lui
2016, am decis si ma inscriu la un program de master pe
model de MBA aici, in Oradea. Cumva, speram ca pe lingi
cunostintele pe care ma gandear ¢ le voi dobandi, voi avea si
posibilitatea s intilnesc oameni noi cu care si dezvolt relatii.
Si am avut dreptate.

In cadrul programului, am reusit si creez relatii atdt cu
colegii mel, dar mai ales cu cativa profesori, majoritatea
pr()fesori invitati, care nu sunt de pmfesie pr()fesori, ¢l mai
degraba foarte buni profesionisti de la care am avut multe de
Invitat. A fost o investitie buni, atat de timp, cat si in reteaua

mea profesionali.

Unul dintre profesorii invitati a fost Florian Gheorghe.
[lorian este un om blind si modest. Desi impunator Ia
prima vedere, in scurt timp iti dai seama ci ai lingi tine o
persoand gata si te ajute imediat. Chiar daca la momentul
respectiv eram cumva ,competitori”, eu reprezentand liderul
in domeniul resurselor umane din Romania si din lume la
vremea respectiva, iar el compania de pe locul al [I-lea din
Rominia, mi-am dat seama ¢ am in fata mea un om valoros
pe care mi l-as dori In reteaua apropiata de contacte. Chiar
dacd nu am tinut foarte strins legitura, de fiecare datd cénd
am avut ocazia, pe-am intilnit si am dezvoltat o relatie
profesionala buna.

In anul 2019, am inceput o colaborare cu Bittnet prin
care ii reprezentam intr-o parte a zonei de Nord-Vest a tirii.
Odatd cu pandemia, a venit si oportunitatea de a dezvolta
serviciile Bittnet Ia nivel international, iar mie mi-a fost data
posibilitatea ca, impreuna cu algi trei colegi, si dezvoltim zona
de Middle-Fast si Rusia.

Primul lucru care mi-a venit in gand, bazat pe modul in
care fac afaceri si cum le dezvolt, a fost sd gasesc persoane
pe care le cunosc si care activeaza protesional in aceste zone.
Ficind un inventar al oamenilor pe care ii cunosc, ghici cine
a apdrut printre oamenii din lista? Florian! Activitatea lui se
desfisoard in 14 tiri de pe 3 continente, printre care si Rusia.

Urmaitorul lucru pe care l-am ficut a fost 4 ii seriu. I-am
spus despre proiect si faptul ¢il targetez piata din Rusia. Apoi
am setat un call in care am detaliat toate aspectele. In scurt
timp, I-am introdus in discutii si pe VP-ul de pe zona de
ecducatie din Bittnet si lucrurile au mers in directia potrivitd
cu premise favorabile pentru generarea unei colaboriri.

Insi nu m-am oprit aici! Cand Florian a venit in tard, am
setat o intalnire. Am continuat si discutim si sd dezvoltim
relatia. La un moment dat, am primit o intrebare de la

NIMIC NU E INTAMPLATOR!
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Florian: ,Cum pot s te ajut?”. Nu am stiut ce s it rdspund pe
moment pentru cd deja ma ajuta in ceea ce priveste potentiala
colaborare. Dar discutind cu sotia mea, am descoperit o
oportunitate. L-am intrebat pe Florian daci vrea si imi fie
mentor. Cunoscand experienta pe care o avea, mi-am dat
searna ¢ am foarte multe de invitat de la el si i ar fi valoros
sd il am in preajmad, dispus sa imi rispunda la intrebiri sau sa
imi ofere sfaturi.

Florian a acceptat si fie mentorul meu, iar relatia noastra
profesionald a trecut la urmitorul nivel. Am primit idei si
sfaturi pentru care, altfel, ar fi trebuit si platesc o multime de
bani, dar mai mult decirt atat, am castigat un om valoros de la
care pot invita, fiind in proximitatea lui.

In momentul in care l-am anuntat pe Florian ca relatia
mea de colaborare cu Bittnet s-a incheiat, s-a oferit si ma
ajute sd pun bazele proiectelor mele la care visam de mult
timp. A fost langi mine cu sfatur, pireri, chiar ajutor

financiar si, cum imi place mie sd spun, cu ,suturi in fand”

atunci cand aveam nevoie. lar apoi am mers si mai departe!
Intr-una din intalnirile noastre care a avut loc la hotelul unde
se cazeazd cand vine in Oradea, Florian mi-a spus ¢ imi va
trimite un e-mail cu o propunere Ia care s-a gandit. Citeva
zile mai tarziu, primesc propuncrea de a deveni partenert
intr-un proiect de consultantd prin care si ajutim companii
romanesti din domeniul servicilor cu scalarea afacerilor si cu
dezvoltarea lor la nivel international. Acesta a fost un nou pas
in relatia noastra. Acum aveam ocazia si invat de la Florian,
in timp ce lucram cot la cot pe proiecte la care eu doar visam!

Agaainceput noua fazd pe care o derulim stacurn,sianume,
acest parteneriat prin care oferim consultanta proprietarilor
de companii romanesti care isi doresc dezvoltarea afacerilor si
chiar internationalizarea lor.

Nimic nu ar fi fost posibil daci nu as fi aplicat principiile
de networking dupi care ma ghidez in viati si in business! Eu
consider ci ideea de a avea mentori este valabili si aplicabila
oricui $i ¢ este una dintre modalitatile cele mai bune de a
invita si de a te dezvolta.

De cele mai multe ori, credem ¢d noi le stim pe toate si
cd nu avem nevoie de cineva care si ne spund ce s facern. Si
e posibil s3 avem dreptate. Dar niciodatd nu stricd o imagine
nepoluatd, veniti din exterior, care ne poate oferi o perspectivi
obiectivi si neimplicatd emotionall Eu recomand tuturor celor
cu care lucrez si apeleze la mentori si s dezvolte relatii de
mentorare. 31 nu pentru a beneficia de ce am beneficiat eu, ci
pentru multe alte posibile beneficii pe care le oferd un mentor.

St pentru ¢i imi place s fiu practic, iti las mai jos citeva
idei despre cum poti si tu si gasesti mentori §i si inveti de la
ei!

In primul  rind, e important si iti setezi un
obiectiv. Stiu c¢d sund ciudat, dar iti voi spune cum
am esuat eu acum cdtiva ani in a avea mentori.
Ca la orice inceput de an, mi-am stabilit obiectivele pe
urmatoarele 12 luni si printre ele era sa am 5 mentori. Eram
foarte incintat ¢ o sa invit de la 5 persoane si totul o si fie
,roz” pentru mine. Insi, a trecut o lund, inci una, st dupa 3
luni nu aveam niciun mentor nou.

Mai uitam la obiectival meu si era frumos reprezentat de
5 figuri de business, dar cam atat. In acel moment, mi-am
dat seama cil ceva nu se leagd si ¢il dacd as vrea sd invilt de la
cineva, va trebui si imi schimb strategia!

STABILESTE=TI ORIECTIVE CLARE!

Mi-am dat seama ci degeaba am 5 nume, dacd nu fac
nimic! O altd greseald a fost ca am ,tintit” prea sus. Asa ci
am decis s4 imi schimb abordarea. Am luat un pix si o foaie

NIMIC NU E INTAMPLATOR!
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st am inceput sd md gandesc la oamenii pe care ii cunose si
de la care mi-ar placea si invit. Am invitat asa de multe de
la mentorul meu de atunci, Lorand Soares Szasz, incit voiam
sd mai giisesc si alte persoane care si ma inspire si care si
md ajute sd md dezvolt. Mi-am ficut o listd, dupi care am
rezumat totul la un shortlist de 3 persoane.

Fiecare avea ceva care mi determina si imi doresc si
invit de la el. Unul era un extrem de bun manager $i eram
impresionat de modul in care lua deciziile de business, celilalt
ficea bani din pasiunea lui, ceea ce imi doream sieu, iar a treia
persoana era o specialisti foarte bund, si cind ma uitam la ca
imi doream si devin si eu la fel.

Cu PAST MICI SPRE ATINGEREA ORIECTIVULUT!

In al doilea rand, o strategie buni iti poate asigura succesul!
Cind eram adolescent, nu indrigeam jocurile de strategie,
Insi acum cred cd strategia face parte din orice reusiti. Asa
¢ mi-am pus la cale cite o strategie pentru fiecare din cele 3
persoane. Pe una dintre persoane, am invitat-o la o cafea si am
inceput si povestim, sd ii adresez o multime de intrebiri, iar
la final m-am asigurat ¢ vom mai avea ocazia si ne intalnim.

Cu o altd persoand, am tatonat terenul aproape 6 luni.
/\m muﬁput sa pmtulp la evenimente la care pamupa
el, I-am urmirit in mediul online si am studiat car de
multe am putut despre activitatea pe care o presta. M-am
asigurat cd voi fi remarcat de el, de cit mai multe ori. Apoi
mi-am stabilit o intilnire care nu a durat mai mult de 20 de
minute, in care l-am intrebat daci e dispus si ma lase si invat
de la el si daci vrea si mi mentoreze. A fost mai mult decit
deschis si de atunci am avut mai multe ocazii in care am putut
sa desprind lectii valoroase de la el.

Cu cea din urmi persoani, a fost din nou o munci pe
o perioadi mai lungi. Evenimente, conferinte, intilniri de

afaceri si, intr-o zi, la Jasi, mi-am ficut curaj si i-am spus cit
de mult o apreciez pentru ceea ce face la nivel profesional si
apol am intrebat-o dacd pot si ii cer sfaturi i si invit de la ea.
A existat deschidere g1, astfel, am avut ocazia si fiu mentorat
de ea st sd dezvoltim o relatie profesionald pe termen lung,
pand in prezent, fiind o persoand cu care discut anumite
aspecte ce tin de business.

Nicio relatie de mentorat nu era stabilitd dac nu aveam
strategia facutd: stadiu online, evenimente, intilniri - in
primul rind, pentru a cunoagste mai bine persoana si a vedea
cum gandeste si apoi, pentru a ajunge de cit mai multe ori in
contact cu ca.

OFFERA $1'TU CEVA IN SCHIMB!

Chiar dacd te gindesti ¢ nu ai ce si le oferi unor astfel
de persoane, iti garantez ¢d pe durata interactiunii vor
apirea oportunititi! E important si fii deschis si sd actionezi
atunci cind ai ocazial Am oferit recomandiri, am pus
persoanele respective in legaturd cu potentiali colaboratori,
am recomandat potentiali clienti, am facilitat accesul la un
eveniment sau pur si simplu am spus o vorba buna.

Tot timpul ai ceva ce poti si oteri! $1un ultim lueru, dar nu
cel din urmd, e important si frecventezi locuri comune! Aici
ma refer la restaurante sau cafenele daci sunteti din acelasi
oras, evenimente locale sau nationale g;i chiar si cumperi
serviciile sau produsele lor,

Tin minte si acum cat de indrigostit am devenit de salate
dupi ce am cunoscut 2 tineri care au ficut din salate un
business roméanesc cu reputatie si cu prezentd peste granite
- vorbesce aici despre SaladBox! Dupd ce am aflat ce este in
spatele afacerii si am avut cateva discutii din care am invitat
enorm de multe, nu am putut sd nu vorbesc i altor persoane
despre ei cu orice ocazie. Si acum cind vreau si mininc o

NIMIC NU E INTAMPLATQOR!
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salatd, nici nu se pune problema despre locul de unde o voi
cumpira.

I important si ajungi si dezvolti o relatie profbsionalﬁ
sau de mentorat cu aceste persoane. Vei avea enorm de multe
beneficii de pe urma lor! Dar e bine si ai in vedere faptul ¢
nu e usor. Insd ce lucru bun e e usor de dobandit?

Vreau si stii ¢ nu ti-am spus toate astea ca sa ajungi la
concluzia ci sunt foarte grozav (desi nu mi-ar displicea nici
asta), ci am vrut si le impartisesc cu tine ca si vezi ¢i daci eu
am reusit, o poti face si tu! Crede-ma, nu sunt cu nimic mai
special declt tine! Poti si tu! lar odati ce vei vedea beneficiile,
sunt sigur ci vei vrea si ai mentori mult timp de acum fnainte.

Succes la gasirea persoanelor potrivite care sd iti devina
mentori!

TRAINER, BUSINESS MENTOR, AUTOR
BiZZ.CLUB BUCURESTI

REMUS BALAN

«

Adevdrata valoare a netwvor eing-ului
ny vine din cati oameni intdlnim, ci mai
degrabad din cite persoane prezentam

[
altora.”

SiMON SINEK

Remus considerid ¢d succesul se misoard
prinvaloarea pe care o lagiinurma ta. De aceea,
viziunea sa este s contribuie la imbunatitirea
vietilor oamenilor din comunititile in care
triiegte. lar acestia, la randul lor, si contribuie
la imbunititirea vietilor altor oameni, care la
randul lor ¢ facd acelasi lueru in comunititile
lor.

Crede cu tirie cd cducntia, spiritul
dntltpﬂ.ﬂorldi st leadershipul conduc  la
excelentd §i bunistare. Ele au puterea de a
transforma indivi izii,de a conectac omummplc
de a cataliza companiile si de a dezvolta irile

Remus oferd servicii in  urmitoarele
domenii: time management & productivitate,
vinziri & persuasiune, leadership i
antreprenoriat.
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INGER S| DEMON

~Este important pe cine stii, dar mai important, cine fe stie
pe tine.”

m obiceiul ca in luna decembrie si reflectez asupra

lucrurilor bune si mai putin bune care mi s-au
intamplat pe parcursul anului. Apoi, pun pe hirtie lectiile pe
care le-am invitat sau pe care ar trebui s le invat din aceste
intampléri.

Anii 2020 si 2021 sunt speciali — stim cu totii de ce.
Motiv pentru care am inceput si practic exercitiul reflectirii
o datil pe trimestru. Tema ultimului exercitiu a fost legati de
motivul pentru care am avut sau nu succes in ceea ce mi-am
propus, nu numai in ultimul an, ¢i in toatd viata mea.

Am zambit ¢ind, in timpul acestei perioade de reflectie,
am primit de la Cilin Iepure, CEO bizz.club, invitatia de
a scrie un capitol in aceastd carte despre networking. Am
zambit pentru ci una dintre cele mat importante lectii pe care
tocmai o notasem sund asa:

i1 obtinerea succesului este important pe cine stiu, insd
§1 mai tmportant este cine md stie pe mine. Networkingul este
ingerul si demonul din aceastd lectie.”

Da, networkingul este inger st demon pentru i mi-a fost
sprijin si piedicd in calea spre succes.

Pe deoparte, este inger cind 1l practic si demon cind stau
inchis in chilia mea si caut motive si il evit. Jar cind nu am
unul serios, il inventez.

Pe de alta parte, este inger cind il practic ca la carte si
demon cand il fac gresit si imi consum timpul inutil.

Stiteam si mi gandeam: ,Oare cind am inceput si fac
networking?”. Sunt animal social, la fel ca tine si ca alti 7,8
miliarde de oameni care triiesc acum pe planeta Pamant.
I.a fel ca alte multe miliarde de oameni care au trait de-a
fungul istoriei. De aceea, raspunsul meu este ci am practicat
networking-ul intr-o formi sau alta de cind eram mic. $iam
facut asta toatd viata.

Dar cind am inceput sa practic networking-ul ca la carte?
Eh... aici este altd poveste!

Inainte de a raspunde concret la aceastd intrebare, este
bine s stii citeva lucruri despre mine. Sunt nidscut si crescut
la Constanta, iar facultatea am ficut-o la Brasov. Deci, mi-am
petrecut cea mai mare parte din viata la mare $i la munte —
stiu ¢ ma invidiezi pentru asta,

Dupi ce am absolvit facultatea, am lucrat 18 luni intr-un
service auto. Nu mi-a plicut, asa ¢a am tras de volan si am
schimbat directia carierei ciitre corporatii. 20 de ani am lucrat
in managementul departamentelor de vanziri sau la nivel
executiv. Cumva, voit — nevoit, am ficut networking; jobul o
impunea.

In 2012, am pirasit mediul corporatist pentru  cel
antreprenorial. Dacd atunci cand eram angajat, md ajuta
brandul multinationalei, in antreprenoriat, lucrurile sunt
complet diferite. Dintr-odati am devenit necunoscut!

Stiam ¢4 cea mai mare problema a afacerilor mici este

anonirmatul. Dar acum o simteam pe pielea mea, beneficiam”

din plin de el! $i a durut. Rau!
Dacit pe vremuri mi stia lumea ca ,Ala de la corporatia
X7, acum eram ,,Cine? De unde? Cu ce te ocupi?”. Degeaba

stiam o multime de oameni, ei nu ma stiau dupa noua mea

INGER S DEMON
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